
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  
«Средняя общеобразовательная школа № 14» 

 
П Р И К А З 

 
28.10.2013__   _______                                           №_312п_ 

г. Саров Нижегородской области 

Об утверждениии О 

 

 

 

 В соответствии с Программой  поэтапного совершенствования системы оплаты 

труда в государственных муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы, утверждённой 

распоряжением Правительства  Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, с 

приказом Минтруда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н   

«Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального учреждения при введении эффективного контракта»,   

письмами Министерства образования Нижегородской области от 24.07.2013 № 316-01-

100-2223/13 «О направлении рекомендаций по введению эффективного контракта», от 

09.08.2013 № 316-01-100-2389/13 «О внедрении эффективного контракта»                                                                                

п р и к а з ы в а ю :  

1. Утвердить показатели эффективности деятельности основных категорий работников 

МБОУ СОШ №14 (Приложение 1). 

2. Глазунову А.Я., учителя информатики разместить показатели эффективности 

деятельности работников на сайте школы. 

3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

 

Директор                                                                                                   М.С.Еминцева 

 

Об утверждении показателей 
эффективности деятельности 
работников МБОУ СОШ №14 

 

 


	П Р И К А З

